                     培训过程工作开展流程图







    培训科人员初审




















   项目开始





二级部门提供培训审批表、培训计划书、培训大纲等材料














继教处领导终审、签字





   培训过程监管








审批培训实施表第一阶段费用划拨








审核培训结束材料（培训名单、培训总结、培训图片等）





审批培训实施表第二阶段费用划拨





   登记备案存档








  结  束








